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ЭНГЕЛЬССКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От___11.04.2014____ №_____1933_____











г. Энгельс

О внесении изменений в план мероприятий администрации 
Энгельсского муниципального района по реализации 
антикоррупционной политики на 2012-2014 годы
В целях систематизации проводимой работы в сфере противодействия коррупции, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Саратовской области от 29 декабря 2006 года № 155-ЗСО «О противодействии коррупции в Саратовской области» администрация Энгельсского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в план мероприятий администрации Энгельсского муниципального района по реализации антикоррупционной политики на 2012-2014 годы, утвержденный  постановлением администрации Энгельсского муниципального района от 25 апреля 2012 года № 1985, следующие изменения:
1.1. Раздел 1 «Организационно-правовые меры по противодействию коррупции» дополнить пунктами 1.9 и 1.10 следующего содержания:

	№

п/п
	Планируемые 
мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	1. Организационно-правовые меры по противодействию коррупции

	1.9.
	Формирование в структуре официального сайта администрации Энгельсского муниципального района в сети Интернет подраздела, посвящённого вопросам реализации антикоррупционной политики, в соответствии с едиными требованиями 
	Отдел по взаимодействию с уполномоченными органами в сфере законности и правопорядка администрации Энгельсского муниципального района,                                

отдел информационных технологий администрации Энгельсского муниципального района
	2014 год
	

	1.10.
	Внесение изменений, уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с корруп​ционными рисками
	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района, органы администрации Энгельсского муниципального района
	при наличии оснований
	


1.2. Раздел 2 «Вопросы кадровой политики» изложить в следующей редакции:

	№

п/п
	Планируемые 

мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	2. Вопросы кадровой политики

	2.1.
	Проведение разъяснительных мероприятий по вопросам соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, в том числе об обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района,

кадровые службы органов администрации Энгельсского муниципального района
	не реже одного раза в год, а также при поступлении на муниципальную службу
	

	2.2.
	Анализ поступивших информационных материалов о фактах конфликта интересов на муниципальной службе с целью выявления причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе. 

Подготовка главе администрации Энгельсского муниципального района предложений о мерах по устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе
	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района,

кадровые службы органов администрации Энгельсского муниципального района
	при поступлении информации о факте конфликта интересов на муниципальной службе
	

	2.3.
	Консультирование муниципальных служащих по вопросам:

- применения на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих;

- уведомления представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- уведомления представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов об обращении какого-либо лица в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения
	Органы администрации Энгельсского муниципального района,

комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района

 
	при обращении муниципального служащего за консультацией 
	

	2.4.
	Проведение служебных проверок


	Органы администрации Энгельсского муниципального района,

комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района
	при наличии оснований для проведения проверки
	

	2.5.
	Консультирование муниципальных служащих по вопросам подготовки справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о расходах
	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района, 

кадровые службы органов администрации Энгельсского муниципального района
	ежегодно в январе- апреле
	

	2.6.
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о расходах
	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района, 

кадровые службы органов администрации Энгельсского муниципального района
	ежегодно в январе - апреле
	

	2.7.
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы


	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района,

кадровые службы органов администрации Энгельсского муниципального района
	по решению главы администрации Энгельсского муниципального района (руководителя органа администрации Энгельсского муниципального района, наделенного статусом юридического лица) на основании поступившей в установленном порядке информации, являющейся основанием для проведения проверки
	

	2.8.
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района,

кадровые службы органов администрации Энгельсского муниципального района
	по решению главы администрации Энгельсского муниципального района (руководителя органа администрации Энгельсского муниципального района, наделенного статусом юридического лица) на основании поступившей в установленном порядке информации, являющейся основанием для проведения проверки
	

	2.9.
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района,

кадровые службы органов администрации Энгельсского муниципального района
	по решению главы администрации Энгельсского муниципального района (руководителя органа администрации Энгельсского муниципального района, наделенного статусом юридического лица) на основании поступившей в установленном порядке информации, являющейся основанием для проведения проверки
	

	2.10.
	Обеспечение проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района,

кадровые службы органов администрации Энгельсского муниципального района
	по решению главы администрации Энгельсского муниципального района (руководителя органа администрации Энгельсского муниципального района, наделенного статусом юридического лица) на основании поступившей в установленном порядке информации, являющейся основанием для проведения проверки
	

	2.11.
	Использование механизма формирования кадрового резерва на конкурсной основе и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва 
	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района,  

кадровые службы органов администрации Энгельсского муниципального района
	Постоянно 
	

	2.12.
	Совершенствование мер, направленных на стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальными  служащими  на высоком профессиональном уровне 
	Органы администрации Энгельсского муниципального района


	Постоянно
	

	2.13.
	Обеспечение  прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам и использование возможностей средств массовой информации
	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района,  

кадровые службы органов администрации Энгельсского муниципального района
	Постоянно
	

	2.14.
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации  
	Комитет правового обеспечения администрации Энгельсского муниципального района,  

кадровые службы органов администрации Энгельсского муниципального района
	2012-2014 годы
	

	2.15.
	Разработка и осуществление комплекса организационных и разъяснительных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение 

для взятки либо как согласие принять взятку
	Органы администрации Энгельсского муниципального района


	2012-2014 годы
	


2. Отделу информационных технологий администрации Энгельсского муниципального района (А.П.Мартынов) разместить информацию об издании настоящего постановления на официальном сайте администрации Энгельсского муниципального района в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Энгельсского муниципального района, руководителя аппарата О.В.Васина.
Глава администрации 

Энгельсского муниципального района

  

   
                 А.В.Куликов
